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Наставничество на рабочем месте 
Цель Конкурса: повышение престижа наставничества в системе среднего профессионального

образования и признания значительного личного вклада педагогов-наставников в поддержку

молодых специалистов.

Основные задачи Конкурса:

 выявление талантливых педагогов-наставников, их поддержка и поощрение;

 поиск новых форм работы с молодыми специалистами ПОО в условиях модернизации системы

среднего профессионального образования;

 стимулирование творчества в профессиональной деятельности педагогов среднего

профессионального образования;

 содействие повышению эффективности наставничества в системе среднего профессионального

образования.



Наставничество на рабочем месте 

Порядок проведения

Этап 1

(заочный) отборочный –
приём конкурсных 

материалов

12.02 – 10.03.2024

Этап 2

(заочный) экспертный

экспертиза конкурсных 
материалов, определение 
финалистов, проведение 

консультаций

11.03-31.03.2024

Этап 3 (очный) 
финальный

публичное проведение 
мастер-классов



Наставничество на рабочем месте 

Этап 1

(заочный) отборочный

• заявка;

• копия приказа руководителя 
ПОО об исполнении 
участником функций 
наставника;

• видеопредставление 
участника-наставника в паре 
с молодым педагогом;

• описание практики 
наставничества;

• Эссе «Мой наставник»

Этап 2

(заочный) экспертный

• экспертиза 
конкурсных 
материалов;

• проведение 
консультаций;

• определение 
финалистов –
участников очного 
этапа

Этап 3 (очный) 
финальный

• публичное 
проведение мастер-
классов

• регламент 
конкурсного задания 
– до 15 минут



Контакты

Региональный оператор

ГБУ ДПО «Донецкий региональный институт развития 

профессионального образования»

Дурова Татьяна Вячеславовна

+7(949)339-53-94


